Kodex chovani spoleénosti
Metrostav Norge AS “MTS Norge”

Obecné principy

se zavazuje dodrZovat platné zakony a dal$i platné predpisy v zemich, kde plsobi, a spolehlivé pinit své
povinnosti.

musi projevovat poctivost a spravedinost ve vSech aspektech své podnikatelské ¢innosti a zavazuje se
plnit svou spoleCenskou odpovédnost ve vztahu ke vSem svym podnikatelskym aktivitam.

Stiet zajmu a korupce

Pfi jednani s obchodnimi partnery a statnimi institucemi nebo jinymi partnery je tfeba pfisné oddélovat
zajmy podniku a soukromé zajmy zaméstnanci na obou stranach. Jednani a rozhodnuti maji probihat
nezavisle na Uvahéach, které se netykaji daného podniku a které zahrnuji osobni zajmy.

Je tfeba zachovat stavajici protikorupéni trestni pravo. Mimo jiné je tfeba dodrzovat nasleduijici: Trestné
¢iny ve vztahu k vefejnym Ciniteltiim.

Poskytovani osobnich vyhod (zejména vécnych vyhod, jako jsou platby a pUjcky, véetné poskytovani
menSich darl po del$i dobu) ze strany spolecnosti MTS Norge a jejich zaméstnancu vefejnym Cinitelim
(napf. ufednikim nebo statnim zaméstnancim) nebo jinym obchodnim partnerim nebo sobé samym
nebo tfetim stranam neni povoleno.

Trestné €iny v obchodnim styku

Osobni vyhody vyménou za zvyhodnéné postaveni v obchodnim styku nesmi byt nabizeny, slibovany,
poskytovany ani schvalovany. Osobni vyhody nesmi byt pozadovany ani pfi obchodnim styku se
spole¢nosti MTS Norge. Spoleénost MTS Norge musi od svych zaméstnancl vyZadovat, aby nedovolili,
aby jim byly takové vyhody slibovany.

Z4dny zaméstnanec by nemél piijmout nic hodnotného — zejména v podobé& osobniho daru* nebo vyhody
vyplyvajici z obchodniho vztahu se spoleénosti MTS Norge** - o ¢em by se dalo divodné pfedpokladat,
Ze by mohlo mit potenciélni vliv na obchodni rozhodnuti nebo transakce. Vedeni ani zaméstnanec
spole¢nosti MTS Norge nesmi pfijmout takovou hodnotu od zaméstnance obchodnich partneri nebo
podobné. Pozvanky musi byt v mezich bézné obchodni pohostinnosti.

* Drobné dary do hodnoty 50 eur jsou z tohoto nafizeni vynaty; v této souvislosti je v3ak tfeba dodrzet
v8echny pfisludné vnitrostatni dariové predpisy. Dary ve formé penéz se nikdy nesmi pfijimat.

** Napfiklad osobam nebo spole¢nostem s obchodnimi vazbami na spoleénost MTS Norge nesmi byt
zadavany soukromé zakazky, z nichz by zaméstnanec mohl neopravnéné profitovat a/nebo které by



mohly poskodit zajmy spolecnosti MTS Norge. Pokud takovy pfipad nastane, musi byt vzdy pfedem
konzultovan s pfislusnym pracovnikem pro dodrZovani pfedpisU.

Antimonopolni zakon

Spole¢nost MTS Norge respektuje spravedlivou hospodarskou soutéz. MTS Norge proto dodrzuje
stavajici zakony, které podporuji a prosazuji hospodarskou soutéz, zejména platné antimonopolni zakony
a zakony, které reguluji hospodarskou soutéz. Pfi jednani s konkurenty tyto pfedpisy zakazuiji zejména
tajné dohody a jiné Cinnosti zaméfené na ovliviiovani cen nebo podminek, rozdélovani prodejnich uzemi
nebo zakaznik(i nebo pouzivani prohibicnich prostiedk( k potlaCeni volné a oteviené hospodarské
soutéze. Dale tato ustanoveni zakazuji dohody, kterymi ma byt zakaznikim branéno ve svobodném
uréovani cen a riznych podminek pfi dalSim prodeiji.

Nucena prace

Spolednost MTS Norge odmita jakoukoli formu nucené prace. Zadny zaméstnanec nesmi byt nucen k
praci pfimym nebo nepfimym pouZitim sily a/nebo zastraSovanim. Zaméstnany mohou byt pouze osoby,
které se dobrovolné pfihlasi k praci.

Détska prace

Spole¢nost MTS Norge respektuje pfedpisy OSN o lidskych pravech, zejména o pravech déti. Minimalni
vek pro pfijeti do zaméstnani nesmi byt niz8i nez vék, ve kterém koncCi povinna skolni dochazka, a v
Zadném pfipadé nesmi byt nizsi neZ 15 let. Spoleénost MTS Norge se zejména zavazuje dodrzovat také
Umluvu o zakazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace (Umluva
Mezinarodni organizace prace €. 182). Pokud vnitrostatni predpis tykajici se détské prace stanovi
pfisnéjSi opatfeni, maji tato opatfeni pfednost.

Lidska prava

Spolegnost MTS Norge respektuje a podporuje dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav.
VSichni jeji zaméstnanci jsou povinni zajistit dodrZzovani téchto vSeobecné uznavanych zakladnich prav.

Diskriminace

Spolegnost MTS Norge se zavazuije, Ze v ramci platnych zakonu a stanov bude bojovat proti vSem formam
diskriminace. Vyzyva se, aby vytvafel atmosféru vzajemného respektu a disledné vystupoval proti
jakékoli diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, nabozenstvi nebo pfesvédceni,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni identity.

Ochrana zdravi

Spolegnost MTS Norge zaruCuje ochranu zaméstnanct na pracovisti a ochranu zdravi na pracovisti v
ramci vnitrostatnich pfedpist. Spoleénost MTS Norge pfijme veSkerd mozna opatfeni, aby zabrénila
Urazum, a proSkoli vSechny zaméstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.



Spravedlivé pracovni podminky

Spolecnost MTS Norge respektuje pravo svych zaméstnancl na sdruzovani v ramci platnych zakonu a
stanov. Zavazuje se respektovat osobni dustojnost, soukromi a pravo kazdého jednotlivce a netolerovat
nepfijatelné zachéazeni se zaméstnanci, jako jsou fyzické tresty, sexualni nebo osobni obtéZovani a
diskriminace. Spole¢nost MTS Norge zajisti svym zaméstnancim spravedlivé odméfovani a vyplaceni
dle v8ech vnitrostatnich pravnich ustanoveni o minimélni mzdé. Dale zajisti, aby byla dodrzovana
maximalni pracovni doba stanovena v pfislusné zemi.

Ochrana zivotniho prostredi

Spole¢nost MTS Norge se zavazala trvale dodrZovat cil ochrany Zivotniho prostfedi. Je tfeba dodrZovat
zakony a mezinarodni normy pfijaté na ochranu Zivotniho prostfedi. Podporuje minimalizaci nepfiznivych
dopadu na Zivotni prostfedi a neustalé zlepSovani ochrany Zivotniho prostfedi. Spole¢nost MTS Norge
ma podporovat ekologicky orientované jednani svych zaméstnancd.

Firemni tajemstvi

Spole¢nost MTS Norge zavazuje své zaméstnance k ochrané obchodniho a firemniho tajemstvi. Je
zakazano sdélovat divérné informace, jakoz i divérné dokumenty tfetim osobam bez fadného opravnéni
nebo k nim poskytovat jiné formy pfistupu, pokud k tomu nebylo udéleno fadné opravnéni nebo pokud se
nejedna o vefejné dostupné informace.

Vztah k obchodnim partnerdim

Spoleénost MTS Norge je vyzvana, aby sdélila zakladni z&sady tohoto Kodexu chovani svym
bezprostfednim smluvnim partnerim, aby v ramci svych moznosti podporovala dodrzovani jeho obsahu
u svych smluvnich partnerl a aby od nich vyzadovala, aby Kodex chovani rovnéz dodrzovali. Spole¢nost
MTS Norge se dale vyzyva, aby doporucila svym smluvnim partnerim, aby na oplatku vyzvali své smluvni
partnery k dodrZzovani Kodexu chovani.

Compliance

Spolegnost MTS Norge muze zavést dalSi kodexy chovani s vy$§imi pozadavky na etické jednani pro
sebe a své zaméstnance. Zavazuje se informovat své zaméstnance o ustanovenich upravenych timto
kodexem chovani a o povinnostech, které z néj vyplyvaji. SpoleCnost MTS Norge si vyhrazuje pravo
kdykoliv, a bez pfedchoziho upozornéni, kontrolovat dodrzovani tohoto Kodexu chovani nebo nechat jeho
dodrzovani kontrolovat nezavislymi tfetimi stranami. Audit bude probihat v souladu s pfislusnymi platnymi
pravnimi pfedpisy. Pokud bude zji$téno jakékoli poruseni platnych pravnich pfedpist nebo tohoto Kodexu
chovani, musi byt spolenost MTS Norge neprodlené informovéana. V pfipadé jakéhokoli poruSeni
platnych pravnich predpisi nebo tohoto Kodexu chovani si spoleénost MTS Norge vyhrazuje pravo
ukon€it smluvni vztah.
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Priloha €. 1

Obecné informace o planu Compliance MTS Norge:
Metrostav Norge pfehled compliance
Struktura compliance dokumentace

1) Kodex chovani spole¢nosti — Metrostav Norge AS (platny)

2) Eticky kod a eticka linka Skupiny Metrostav (platné)

3) NaSe vedeni a pracovni metody — Skupina Metrostav (platné)

4) Jina relevantni dokumentace — Skupina Metrostav (platné)

Compliance plan spoleénosti

Viypracovat a pfijmout pisemné zasady, postupy a normy chovani. Zavedeni jasnych pisemnych zasad a
postupd, které popisuiji oCekavani dodrzovani pfedpist, podporuje jednotnost v ramci spoleénosti.

Viytvofit dohled nad programem. Ur€it, kdo bude dohliZet, monitorovat a prosazovat program shody a kdo
bude slouzit jako "hlidaci pes" spoleénosti v pfipadé dotazi a obav.

Zajistit Skoleni a vzdélavani zaméstnancl. Zaméstnanci na vSech urovnich musi rozumét oekavanim a
standardiim programu shody, aby byli schopni je dodrZovat. Zavedte Skolici program, ktery jasné sdéli
pozadavky programu spoleénosti, s kazdoro¢nim obnovovacim kurzem, ktery zaméstnanciim pfipomene
kodex chovani a zapracuje pfipadné zmény.

Navazte obousmérnou komunikaci na vSech Urovnich. O¢ekavejte, ze zaméstnanci budou aktivné a véas
komunikovat, at uz jde o otazky tykajici se dodrzovani predpisu, hlaSeni problému nebo feSeni etickych
probléml. Zahrfite zplsob, jakym mohou zaméstnanci anonymné nahlasit problémy s dodrZzovanim
pfedpist nebo podvodné &i nezakonné jednani bez obav z odvetnych opatfeni.

Zavedeni systému monitorovani a auditu. Budete muset méfit G¢innost svého firemniho programu shody
s pfedpisy a identifikovat rizika. Za timto ucelem vytvoite systém interniho i externiho monitorovani,
véetné formalnich auditl.



Dusledné dodrzujte kazen. Vypracujte plan v€asného prosazovani standard chovani, ktery stanovi
vhodné disciplinarni opatfeni pro zaméstnance, ktefi nedodrzuji pozadavky programu.

Pfijméte napravna opatfeni. Pokud pfi monitorovani a auditu zjistite zranitelnosti nebo poruseni, pfijméte
v€asna a dusledna opatfeni k napravé.

Datum: 30.6.2021
Ales Gothard Ales Richter
CEO CFO
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